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C
ollegevoorstel 

Samenvatting 

Op verzoek van de Adviescommissie Seniorenbeleid Maastricht besluit het college mevrouw Adje 

Syrier en de heren Frans Smeets en Wim Hoevenagel voor een 2e termijn te herbenoemen als lid 

van ASM per 1 februari jongstleden. Allen hebben aangegeven graag een tweede periode te 

aanvaarden bij de Adviescommissie. 

De ASM adviseert het college gevraagd en ongevraagd over onderwerpen die van belang zijn voor 

senioren. 

Dat deze herbenoeming eerst nu aan uw college wordt voorgelegd is gelegen in het feit dat de datum 

tot herbenoeming onopgemerkt is verstreken en een verzoek van de ASM tot herbenoeming van de 

genoemde leden eerst onlangs is ingediend.  

Beslispunten 

Mevr. A. Syrier en de heren F. Smeets en W. Hoevenagel met ingang van 1 februari 2019  te 

herbenoemen voor een 2e periode als lid van de Adviescommissie Seniorenbeleid Maastricht, tot 1 

januari 2023. 

Besluit Burgemeester en Wethouders d.d. 2 juli 2019:
Conform. 
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1. Aanleiding 

Met ingang van 1 februari 2019 bereikten een drietal leden van de ASM het einde van hun 1e 

periode als lid van de Adviescommissie Seniorenbeleid Maastricht. Allen hebben desgevraagd 

aangegeven zich opnieuw te willen inzetten voor de ASM.  

 

2. Context  

Rekening moet worden gehouden met de Regeling inzake de instelling, doelstelling, taken 

samenstelling en werkwijze van de Adviescommissie Seniorenbeleid 2004 en dan met name artikel 

3, lid 8: ‘Hierna treedt elk lid af volgens een door de Adviescommissie Seniorenbeleid Maastricht 

opgesteld rooster van aftreden. Wie in een tussentijdse vacature wordt benoemd, neemt op het 

rooster de plaats van zijn voorganger in’. 

Bij een herbenoeming moet eveneens rekening worden gehouden met de  bovenvermelde 

"REGELING INZAKE DE INSTELLING, DOELSTELLING, TAKEN, SAMENSTELLING EN 

WERKWIJZE VAN DE ADVIESCOMMISSIE SENIORENBELEID 2004". Artikel 3 lid 7 geeft aan dat 

"Alle leden, inclusief de voorzitter, hebben een zittingsperiode van 4 jaar en kunnen zich daarna 1 

maal opnieuw kandidaat stellen voor het lidmaatschap.". 

 

Zowel mw. Syrier als dhr. Smeets hebben in het rooster van aftreden de plaats ingenomen van leden 

waarvan het lidmaatschap vroegtijdig werd beëindigd.  Dhr. Hoevenagel bereikt het einde van zijn 1e 

periode als lid van de Adviescommissie Seniorenbeleid Maastricht. 

 

3. Gewenste situatie 

Herbenoeming van mevrouw Syrier en de heren Smeets en Hoevenagel met ingang van 1 februari 

2019 als lid van de ASM voor een 2e termijn, tot 1 januari 2023. 

 

4. Effect op duurzaamheid en/of gezondheid 

Niet van toepassing 

 

5. Effect op de openbare ruimte 

Niet van toepassing 

 

6. Personeel en organisatie 

Niet van toepassing 
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7. Informatiemanagement en automatisering

Niet van toepassing 

8. Financiën

De herbenoemingen hebben geen invloed op het ASMbudget, dat blijft ongewijzigd ten opzichte van 

de afgelopen jaren.  

9. Aanbestedingen

Niet van toepassing 

10. Participatie tot heden

Niet van toepassing 

11. Voorstel

Mevr. A. Syrier en de heren F. Smeets en W. Hoevenagel met ingang van 1 februari 2019  te 

herbenoemen voor een 2e periode als lid van de Adviescommissie Seniorenbeleid Maastricht, tot 1 

januari 2023. 

12. Uitvoering, evaluatie en vervolg

Niet van toepassing 
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